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प्रसार भारती 
( भारतीय प्रसारण निगम ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 5 जूम, 2002 
ए . एन . 10 / 12/ 2001 - पी . पी . सी . - प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) अधिनियम , 1990 ( 1990 का 25 ) की धारा १ की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 33 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निगम , केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से, 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 


(1) इन विनियमों को प्रसार भारती ( भारतीय प्रसारण निगम ) [ बदई , पेंटर , ड्राइवर, सहायक 

__ परिवहन पर्यवेक्षक और परिवहन सहायक पद ] सेवा विनियम 2002 कहा जाएगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


विनियोग:- ये विनियम इसके साथ संलग्न अनुसूचि के में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


प्रारंभिक संघटन :- इन नियमों के प्रवृत्त होने के समय वरिष्ठ बबई, बबई, पेंटर, मोटर ड्राइवर 
[भारी वाहन ] [ ओबी वैन], प्राइवर गेड- I, ड्राइवर गेड- II, ड्राइवर [ साधारण गेड , सहायक 
परिवहन पर्यवेक्षक, परिवहन सहायक इन विनियमों के लागू होने से पहले उनके द्वारा की गई सेवा 
अवधि को अगले उच्च ग्रेड में उनकी पदोन्नति आदि के लिए पात्रता के निर्धारण हेतु ध्यान में रखा 
जाएगा । 


1835 GI/2002 


( 1) . 
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4 . 


पद संख्या और वेतनमान - 


उक्त पदों की संख्या तथा उनके वेतनमान वे होगें, जो इन विनियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
कॉलम [2 ] और [3] में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि 


उपर्युक्त पदों की भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कॉलम 4 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 


अनर्हता . 


वह व्यक्ति 


[ क ] जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है: या 
[ ख] जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि निगम का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह केन्द्र 
सरकार का पूर्व अनुमोदन लेकरकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


7 . 


शिथिल करने की शक्ति - 


जहां निगम की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके केन्द्र सरकार के पूर्वानुमोदन से आदेश द्वारा उक्त पदों के लिए आयु 
सीमा, शैक्षिक और अन्य अर्हताओं से संबंधित इन विनियमों के उपबंधों को शिथिल कर सकेगा । 


8. 


शर्त : 


इन विनियमों में कोई भी बात केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों के व्यक्तियों और अन्य श्रेणियों के व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


वेतनमान 


पदकाकीसंख्या नाम 
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क्य चयन योग्यताके आधारपर होगाया वरिष्ठता केआधार पर 


5 


7 


|11 


अचयन 


17[2001] 
कार्यभार 
के आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


वरिष्ठ 


अनुसूची सीधीभर्तीकिएजानेवालेसीधीभर्तीकिएजाने|क्यासीधी।परीवरक्षाभर्तीकी|ग्रेडजिससे। |यदिविभागीय व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमावालेव्यक्तियोंकेभर्तीकिए|अवधियदिपद्धति।प्रोन्नति,प्रोन्नतिसमिति लिएअपेक्षितशैक्षिक|जानेवाले|कोईहो 

प्रतिनियुक्तिहैतोउसकी औरअन्यअर्हताएं|व्यक्तियोंके 

आमेलनकिया|संरचना लिए 

जाएगा निर्धारित आयुऔर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें भीलागू होंगी 

9 

10 22से30वर्षतकप्रसारकिसीमान्यताप्राप्त |नहींसीधीमती|75प्रति।बढईकेगेडकेपुष्टिकरणहेत: भास्तीकेकर्मचारियोंकेलिए5|संस्थानसेसक्षमता 

केलिए2!शत|कर्मचारियोंमेंसे-त.निदेशक वर्षकीछूटहोगी प्रमाणपत्रया 

प्रोन्नत|जिन्होंनेसंबंधितअभियांत्रिकी), टिप्पणी:बदईगिरीमेंडिप्लोमा 

द्वारा25|क्षेत्रमेंउक्तग्रेडआकाशवाणी आयुसीमानिर्धारितकरनेकी|तथाकिसीमान्यता 

प्रतिशतमेंतीनवर्षकीअध्यक्ष निर्णायकतारीखवहतारीख|प्राप्तफर्मयासरकारी 

सीधीसेवाकरलीहो।2.उपविकास होगीजोउम्मीदवारोंसेआवेदन|संस्थानमेंकमसे 

भर्ती 

अधिकारी पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिम|कमदोवर्षकार्य 

द्वारा 

प्रशासन-सदस्य तारीखहोगीपरन्तुअसम,करनेकाअनुभवया 

*3.कार्यपालक मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,किसीमान्यताप्राप्त 

अभियंताया मिजोस्ममणीपुर,नागालैंड,|फर्मयासरकारी 

उसकेसमकक्ष त्रिपुरा,सिक्किम,हिमाचल 

स्तरकाकोई प्रदेशकेचम्बाजिलेकका|काबदईगिरीमें 

बाह्यअधिकारी लघखप्रभाग,अन्डमान|कुशलतापूर्वककार्य 

-सदस्य निकोबारद्वीपसमूहएवं|करनेकाअनुभव। 

*प्रमुखअभियंता लक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेलिए 

आकाशवाणी निर्धारितअंतिमतारीखको 

द्वारामनोनीत छोड़कर 

कियाजाएगा। 


3 4000 100 6000/ रूपए 
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भती 


पिदकविकीसंख्यावेतनमान|क्यसीधीभर्तीकिएजानेवालेसीधीभर्तीकिएजानेक्यासीधीपरीवीक्षाभीगेडजिससेयदिविभागीयप्रोन्नति नाम 

चयन।व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमावालेव्यक्तियोंकेलिए|भर्तीकिएअवधिकीप्रोन्नति,समितिहैतोउसकी योग्यता 

अपेक्षितशैक्षिकऔरजानेवालेयदिकोई,पद्धति।प्रतिनियुक्तिासंरचना केआधारअन्यअर्हताएंव्यक्तियोंकेहो 

आमेलनकिया परहोगा 

लिए 

जाएगा 
या 

निर्धारित वरिष्टता 

आयुऔर केआधार 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें भीलागू होंगी 910 

11 
*125 

3050लागूनहीं/18से27वर्षतकप्रसारभास्ती|किसीमान्यताप्राप्तलागूनहीं2वर्षसीधी।लागूनहींहोतापुष्टिकरणहेत: 2004 
175केकर्मचारियोंकेलिए5वर्षकीसंस्थानसे।। 

1.सहायककेन्द्र *कार्यमारके|3950छूटहोगी] 

अभियंता,केन्द्रमें भाधारपर80टिप्पणी:पवईगिरीमेंडिप्लोमा 

सहायककेन्द्रअभियंता परिवर्तनकिया]4590/आयसीमानिर्धारितकरनेकी|तथाकिसीमान्यता 

केउपलधनहोनेकी जासकताहै।रूपएनिर्णायकतारीखवहतारीखहोगीप्राप्तफर्मयासरकारी 

स्थितिमेंकार्रवाईकी जोउम्मीदवारोंसेआवेदनपत्र|संस्थानमेंकमसेकम 

अध्यक्षताकरनेकेलिए प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीख।दोवर्षकार्यकरनेका 

निकटतमकेन्द्रका होगीपरन्तुअसम,मेघालय,अनुभवयाकिसी 

सहायककेन्द्र अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम|मान्यताप्राप्तफर्मया 

अभियंता]]अध्यक्ष मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,|सरकारीसंस्थानमें5 

2.सझयककेन्द्र सिक्किम,हिमाचलप्रदेशकाचम्बासालकाबबईगिरीमें 

निदेशका/कार्यक्रम जिलाकालाखप्रभाग,अन्हमान|कुशलतापूर्वककार्य 

निष्पादकयासंबंधित निकोबारद्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपकेकरनेकाअनुभव। 

कार्यालयमेंसमानग्रेड उम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारित 

काअधिकारी-सदस्य अंतिमतारीखकोछोड़कर। 

३.प्रशासनअधिकारी/ प्रधानलिपिक-सदस्य 
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वेतनमान 


पदकाकीसंख्या नाम 


क्य 

सीधीभर्तीकिएजानेवाले चयन|व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा योग्यताके आधारपर होगाया वरिष्ठता केआधार पर 


सीधीभर्तीकिएजाने।क्यासीधीपरीवीक्षा|भर्तीकी।गेडजिससे।यदिविमागीय 

प्रोन्नतिसमितिहै लिएअपेक्षितशैक्षिक|जानेवालेयदि।प्रतिनियुक्ति/|तोउसकीसंस्त औरअन्यअर्हताएंव्यक्तियोंके|कोईहो 

आमेलन ना 

किया निर्धारित 

जाएगा आयुऔर शेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें 
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लिए 


भी 
लागू 


होंगी 


5 


10 


11 


लागूनहीं 


लागूनहीं।2वर्षसीधी 


|पेंटर|*6812004 

*कार्यभारके आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


3050- 

75 |3950-80 

4590/ 


द्वती 
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।रूपए 


18से27वर्षतक[प्रसारसभीप्रकारके भास्तीकेकर्मचारियोंकेलिए5|विवरणोंके वर्षकीछूटहोगी 

परिष्कारकपेंटरके टिप्पणी: 

रूपमेंतीनवर्षका आयुसीमानिर्धास्तिकरनेकी |अनुभवहोनाचहिए। निर्णायकतारीखवहतारीख होगीजोउम्मीदवारोंसेआवेदन पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखहोगीपरन्तुअसम, मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरममणीपुरनागालैंड, त्रिपुरा,सिक्किम,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकका लघखप्रभाग,अन्डमान 
निकोबारद्वीपसमूहएवं लक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेलिए निर्धारितअंतिमतारीखको छोड़कर। 


लागूनहींपुष्टिकरणहेतु: 

1.सहायककेन्द्र अभियंता,(केन्द्रमें सहायककेन्द्र अभियंताकेउपलब्ध नहोनेकीस्थितिमें कार्रवाईकीअध्यक्षता करनेकेलिए निकटत्तमकेन्द्रका सहायककेन्द्र अभियंता]]-अध्यक्ष 2.सहायककेन्द्र निदेशक/कार्यक्रम निष्पादकयासंबंधित कार्यालयमेंसमान ग्रेडकाअधिकारी सदस्य 

प्रशासन अधिकारीप्रधान लिपिक-सदस्य 


- 


. 


- 


पदकापदोंकीसंख्या।वेतनमान 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा 


नाम 


क्या 
चयन योग्यताके आधारपर होगाया वरिष्ठता केआधार पर 


सीधीभर्तीकिएजाने|क्यासीधीपरीवीक्षाभर्तीकीग्रेडजिससेयदिविभागीय |वालेव्यक्तियोंकेभर्तीकिए|अवधिपद्धतिप्रोन्नति,प्रोन्नतिसमितिहै लिएअपेक्षितशैक्षिक|जानेवालेयदि 

प्रतिनियुक्ति/तोउसकीसंस्त औरअन्यअर्हताएंव्यक्तियोंकेकोईहो 

आमेलनना लिए 

किया निर्धारित 

जाएगा 


आयुऔर 


शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें 
भी 
लागू होंगी 7 


5 


ITE 


मोटर ड्राइवर भारी] वाहन ओ. 


1011 
सीधी 
प्रोन्नति 
संबंधित 
पुष्टिकरण 
हेतु 
: 

झरा|स्थानपर1.केन्द्रनिदेशक] लिए2जिसकेस्थितप्रसारअध्यक्ष 

नहोने|भास्ती.सहायककेन्द्र कीकार्यलयोंकेनिदेशक-सदस्य स्थितिड्राइवरोंकी3.परिवहनविभाग मेंसीधीमोटरचलानेकाएकप्रतिनिधि भर्तीकोपरीक्षाजिसेकेन्द्रनिदेशक 

|लेकरझरामनोनीतकिया 
प्रोन्नति|जाएगा]-सदस्य 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


रूपए 


बी.वैन 


का 


ड्राइवर 


*668/2008]3050 

चयन|26से30वर्षतकप्रसारअनिवार्य: *कार्यभारके75 

जैसाकिभास्तीकेकर्मचारियोंकेलिए5|तीनसेपांचटनका आधारपर3950-80-कॉलक10|वर्षकीछूटहोगी 

वाहनचलानेका परिवर्तनकिया4590/-)मेंप्रावधान टिप्पणी: 

स्थायीवैद्यलाइसेंस 
जासकताहै। 

कियागयाआयुसीमानिर्धारितकरनेकी|होनाचाहिए।मोटर 

निर्णायकतारीखवहतारीख|चलाने झेगीजोउम्मीदवारोंसेआवेदन|व्यावसायिककौशल पत्रप्राप्तकरनेकीअंतिम|औरमोटरयांत्रिकी तारीखझेगीपस्तुअसम,|काज्ञानतथाहल्के मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,एवंभारीवाहनका मिजोरममणीपुरनागालैंड,अनुभवहोनाचाहिए त्रिपुरा,सिक्किम,हिमाचल|वांछनीय: प्रदेशकेचम्बाजिलेकका आठवींकक्षापास लघखप्रभाग,अन्डमान|होनाचाहिए। 
निकोबारद्वीपसमूहएवं लक्षद्वीपकेउम्मीदवारोंकेलिए निर्धारितअंतिमतारीखको छोड़कर। 


द्वारा 


PART III -- SEC. 4] 


- 


- 


|पदकानाम 


|पर्दोकीसंख्या|देतन 

मान 


ग्रेडजिससेप्रोन्नति,प्रतिनियुक्ति/यदिविभागीय ।आमेलनकियाजाएगा 

प्रोन्नतिसमितिहै तोउसकी 
संरचना 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


लिए 


क्यासीधीभर्तीसीधीभर्तीक्यासीधीपरीवीक्षाभर्तीकी चयनकिएजानेकिएजानेभर्तीकिए।अवधियदि|पद्धति योग्यताकेवालेवालेजानेवालेकोईहो। आधारपरव्यक्तियोंकेव्यक्तियोंकेव्यक्तियोंके होगरया|लिएआयुलिए वरिष्ठतासीमाअपेक्षितनिर्धास्ति केआधार 

शैक्षिकऔर]आयुऔर अन्यशैक्षिक अर्हताएंअर्हताएं 

प्रोन्नतिके मामलोंमें 
भी लागू 


2 


4 


5 


6 


(10 


11 


।अचयन 


लागू 


नहीं|लागूनहींनहीं 


लागूनहीं 


ड्राइवरग्रेड-||*159 

[2002] *कार्यमारके आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै! 


4000 100 6000/ रूपए 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 


द्वारा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पा, 


स्टाफकारड्राइवरग्रेड-||केरूप1.केन्द्र।। मेंछहवर्षकीनियमितसेवावालेअभियंता,केन्द्रमें 

अथवागेड!औरसाधारणगेड ।दोनोंकोमिलाकार15वर्षकीसेवाअभियंताकेउपलब वालेस्टाफकारसाइवरगेडाऔरनहोनेकीस्थितिमें 2.परन्तुशर्तयहहैकिकार्रवाईकीअध्यक्षता निम्नलिखित.परआधारितकरनेकेलिए व्यावहारिकपरीक्षापासकरलें.निकटतमकेन्द्रका 1.अंग्रेजीशब्दोंऔरअंकोंकोकेन्द्रअभियंता]]- पदनेकीयोग्यताहोनीचाहिए।अध्यक्ष 2.यातायातकेनियमोंकापूर्णसहायककेन्द्र ज्ञानहोनाचाहिए। 

निदेशक/कार्यक्रम 3.डीजलऔरपेट्रोलइंजिनकीनिष्पादकयासंबंधित कार्यप्रणालीकेबारेमेंअच्छाज्ञानकार्यालयमेंसमान होनाचाहिएतथाखराबियोंकागेडकाअधिकारी 

औरछोटी-मोटीसदस्य 
खराबियों 
को 
सुधारने 
की 
योग्यता 
3 
. 
प्रशासन होनीचाहिए। 

अधिकारीप्रधान 4.कारिटरप्लगआदिकीलिपिक-सदस्य सफाईकरनेकीयोग्यताहोनी। चचाहिए। 


|पदकानामकीसंख्या 


!क्या 


|वेतन मान 


गेडजिससेप्रोन्नति,प्रतिनियुक्तियदिविभागीय आमेलनकियाजाएगा 

प्रोन्नतिसमितिहै तोउसकी संरचना 


। 


सीधीभीसीधीभर्ती|क्यासीधीपरीवीसाभीकी चयनकिएजाने|किएजाने|भर्तीकिएअवधियदिपद्धति योग्यताके|वालेवालेजानेवालेकोईहो। आधारपर|व्यक्तियोंकेव्यक्तियोंकेव्यक्तिोंके होगाया|लिएआयु|लिए 

लिए वरिष्ठतासीमाअपेक्षितनिर्धारित केआधार 

शैक्षिकऔर|आयुऔर अन्यशैक्षिक अर्हताएंअर्हताएं 

प्रोन्नति मामलोंमें भीलागू होगी 


3 


6 


|10 


11 


ड्राइवरगेड 


लागू 


नहींलागूनहींनहीं 


*199[2002) 

14000 *कार्यभारके,100 आधारपर 

6000/ परिवर्तनकिया।रुपए जासकताहै। 


वरिष्ठता 

केआधार |पर 

चयन 


लागूनहीं। 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
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|1.मूलगेडमें9वर्षकीसेवा1.सहायककेन्द्र वालाड्राइवर 

अभियंता,[केन्द्रमें और 

सहायककेन्द्र 12.परन्तुशर्तयहहैकिअभियंताकेउपलब्ध निम्नलिखितपरआधारितनहोनेकीस्थितिमें व्यावहारिकपरीक्षापासकरलेंकार्रवाईकीअध्यक्षता 1.अंग्रेजीशब्दोंऔरअंकोंकोकरनेकेलिए पढ़नेकीयोग्यताहोनीचाहिए।निकटत्तमकेन्द्रका 2.यातायातकेनियमोंकापूर्णसहायककेन्द्र ज्ञानहोनाचाहिए। 

अभियंता]-अध्यक्ष 3.खराबीकापतालगानेऔर2.कार्यक्रमनिष्पादक मेटीमोटीखराबियोंकोठीकयासंबंधितकार्यालय करनेकीयोग्यताहोनीचाहिए।-मेंसमकक्षगेडका 4.पहियोंकोबदलनेएवंउनमेंअधिकारी-सदस्य हवाभरनेकीयोग्यताहोनी3.प्रशासन चाहिए। 

अधिकारी/प्रधान लिपिक-सदस्य 


PART III --- SEC . 41 


पदकानामकीसंख्या 


वेतन मान 


1835 GI / 2002 - 2 


7 


2 


3 


ड्राइवर साधारण गेडा 


1*796 [2002] *कार्यभारके आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


|3050- 75 3950-80 4590: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


क्या 

सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सीधीभर्तीकिएक्यासीधीपरीवीक्षाभर्तीकीग्रेडजिससेयदिविभागीयIE चयनव्यक्तियोंकेलिएआयु|जानेवालेव्यक्तियों|भर्तीकिए|अवधियदि|पद्धतिप्रोन्नति,प्रोन्नतिसमितिहै। योग्यताकेसीमाकेलिएअपेक्षित|जानेवाले|कोईहो 

प्रतिनियुक्तितोउसकीन आधारपरशैक्षिकऔरअन्य|व्यक्तियोंके 

आमेलन|संरचना होगाया 

अर्हताएंलिए 

किया वरिष्ठता 

निर्धारित 

जाएगा 
केआधार 

आयुऔर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमें 
भी लागू होंगी 18910 11 

पुष्टिकरणहेतु: लागूनहीं18से27वर्षतक[प्रसारअनिवार्यलागूनहीं2वर्ष100प्रतिशतलागूनहीं 11.सहायककेन्द्र भारतीकेकर्मचारियोंके]1.आठवींकक्षा 

प्रोन्नतिद्वारा 

अभियंता,केन्द्रमें लिए5वर्षकीछूटहोगीउत्तीणहोनाचाहिए 

प्रसारभास्ती 

सहायककेन्द्र !मोटरयांत्रिकी 

मेंकार्यरत 

अभियंताकेउपलब्ध •आयुसीमानिर्धारितकरनेकाज्ञानहोना 

नियमित 

नहोनेकीस्थितिमें कोनिर्णायकतारीखवहचाहिए। 

कर्मचारियों 

कार्रवाईकी तारखहोगीजो!!गाड़ीचलानेका 

कोवरीयता 

अध्यक्षताकरनेके उम्मीदवारोंसेआवेदनपत्रवैधलाइसेंस 

दीजाएगी, 

लिएनिकटत्तमकेन्द्र। प्राप्तकरनेकीअंतिमहोनाचाहिए 

उनमेंसे 

कासहायककेन्द्र 
तारीजहोगीपरन्तुअसम, 

कोई 

अभियंताअध्यक्ष 

2.सहायककेन्द्र मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 

उपयुक्त 
मिजोरम 

निदेशककायक्रम 
मणीपुर, 

व्यक्ति 

निप्पादकयासंबंधित नागालैंड, त्रिपुरा, 

उपलब्धन 

कार्यनयसमक सिक्किम,हिमाचलप्रदेश 

होतोभर्ती 

ग्रेडक. केदम्बाजिलेरकालद्दाख 

रोजगार 

अधिकारी-सदस्य प्रभाग,अन्डमाननिकोबार 

कार्यालय 

3.प्रशासन द्वीपसमूहएवंलक्षद्वीपके 

द्वाराकी 

अधिकारीप्रधान उम्नीददारोंकेलिए 

लिपिक-सदस्य निर्धारितअंतिमतारीखको छोड़कर। 


.टिप्पणी: 


|रूपए 


- 


- - - - - 


जाएगी। 


|पदकानामकीसंख्या 


वेतन मान 


|ग्रेडजिससेयदिविभागीय प्रोन्नति.प्रोन्नतिसमितिहै प्रतिनियुक्ति|तोउसकी आमेलनकिया।संरचना जाएगा 


|क्यासीधीभर्तीकिएजानेसीधीभर्तीकिए|क्यासीधी|परीवीक्षा|भर्तीकी 

चयनवालेव्यक्तियोंकेलिएजानेवाले|भर्तीकिएअवधियदि|पद्धति योग्यताकेआयुसीमा 

व्यक्तियोंकेलिएजानेवालेकोईहो आधारपर 

अपेक्षितशैक्षिक|व्यक्तियोंके होगाया 

औरअन्यअर्हताएंलिए वरिष्ठता 

निर्धास्ति केआधार 

आयुऔर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति मामलोंमें 


पर 


भी 


लागू 


होंगी 


3 


2 


10 


11 


- 


4.6-|अचयन 


र 


परिवहन सहायक पर्यवेक्षक 


100- 


|*1[2002] |*कार्यमारके 

आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


वर्ष 
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- - 


- - - 


- 


18से25वर्षतक11.मेट्रिकयानहीं प्रसारभारतीकेकर्मम चारियोंकेलिए5वर्षकी|अंग्रेजी/हिन्दी/ छूटहोगी 

क्षेत्रीयभाषामें,30 टिप्पणी: 

शब्दप्रतिमिनट आयुसीमानिर्धारितकीगतिसे करनेकीनिर्णायकटाइविवाकाज्ञान तारीखवहतारीखहोगी|होनाचाहिए जोउम्मीदवारोंसे|||मोटरकारके आवेदनपत्रप्राप्तकरने|मैकेनिजमतथा कीअंतिमतारीखहोगी|उनकीमम्मतका परन्तुअसम,मेघालय,।ज्ञानलेनाचाहिए। अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम मणीपुर नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,हिमाचलप्रदेश केचम्बाजिलेकका लद्दाखप्रभाग,अन्डमान निकोबारद्वीपसमूहएवं लमद्वीपकेउम्मीदवारोंके लिएनिर्धारितअंतिम तारीखकोछोड़कर! 


सीधीभर्ती100प्रतिशतपरिवहनसहायकपुष्टिकरणकेलिए केलिए2प्रोन्नतिद्वारा।केग्रेडमेंतीन.सहायककेन्द्र 

जिसकेनवर्षकीसेवावालेअभियंता,केन्द्रमें होनेपरपरिवहनसहायकसहायककेन्द्र सीधीभर्ती 

अभियंताके द्वारा 

उपलब्धनहोनेकी!| स्थितिमेंकार्रवाई कीअध्यक्षताकरने केलिएनिकटतम किन्द्रकासहायक केन्द्रअभियंता अध्यक्ष 2.सहायककेन्द्र निदेशक/कार्यक्रम निष्पादकयासंबंधित कार्यालयमेंसमकक्ष 
ग्रेडका अधिकारी-सदस्य प्रशासन अधिकारी/प्रधान लिपिक-सदस्य 


[ PART III - SEC. 4 ] 


पदकानामपदोंकीसंख्या 


वतन 


मान 


भीकीपद्धतिग्रेडजिससे।यदिविभागीय 

प्रोन्नति,प्रोन्नतिसमितिहै प्रतिनियुक्तितोउसकीसंस्त्र| आमेलनकिया|ना जाएगा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


क्या 

सीधीभतीकिएजानेवाले|सीधीभर्तीकिएक्यासीधीपरीवीक्षा चयनव्यक्तियोंकेलिएआयुजानेवालेव्यक्तियोंभर्तीकिए|अवधियदि योग्यताकेसीमा 

केलिएअपेक्षित]जानेवालेकोईहो आधारपर 

शैक्षिकऔरअन्यव्यक्तियोंके होगाया 

अर्हताएं|लिए वरिष्ठताके 

निर्धारित आधारपर 

आयुऔर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतिके मामलोंमेंभी लागहोंगी 


10 


11 


2वर्ष 


|लागूनहीं 


लागूनहीं 


परिवहन सहायक 


100प्रतिशत सीधीभती 


*3[2002] 

3050 *कार्यभारके75 आधारपरपरिवर्तन|3950-80 कियाजासकताहै|4590/ 

रुपए 


द्वारा 
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18से25वर्षतकप्रसार।1.मेट्रिकया|नहीं भारतीकेकर्मचारियोंकेसमकक्ष लिए5वर्षकीएटझेगी।अंग्रेजी/हिन्दी/ टिप्पणी: 

क्षेत्रीयभाषामें,30 आयुसीमानिर्धारितकरने|शदप्रतिमिनटकी कीनिर्णायकतारीखवहगतिसेटाइपिंगका तारीखहोगीजो|ज्ञानहोनाचाहिए. उम्मीदवारोंसेआवेदनपत्र|||परिवहनकार्यमें प्राप्तकरनेकीअंतिम|अनुभवहोनाचाहिए तारीखहोगीपरन्तुअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरममणीपुर,नागालैंड, त्रिपुरा,सिक्किम,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकका लघखप्रभाग,अन्डमान निकोबारहीरसम्न। लक्षद्वीपकेउम्मीदवारके लिएनिर्धारितअंतिम तारीखकोछोड़कर 


पष्टिकरणकेलिए1. सहायक अभियंता,केन्द्रमें सहायककेन्द्र अभियंताकेउपलब नहोनेकीस्थितिमें कार्रवाईकीअध्यक्षता करनेकेलिए निकटत्तमकेन्द्रका सहायककेन्द्र अभियंता]-अध्यक्ष 2.सहायककेन्द्र निदेशक/कार्यक्रमनि. यासंबंधितकार्यालय मेंसमकक्षग्रेडका 

अधिकारी-सदस्य 3.प्रशासन 

अधिकारी/प्रधान लिपिक-सदस्य 


के.एस.सर्मा,कार्यकारीसदस्य [विज्ञापनIIV/163/2002-अस.] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART III- - Sec. 4 ) 


PRASAR BHARATI 


(BROADCASTING CORPORATION OF INDIA ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 5th June, 2002 


No . N - 10 /12 /2001-PPC .- In exercise of the powers conferred by clause ( c ) of sub 
section ( 2 ) of Section 33 read with sub - section (2 ) of Section 9 of the Prasar Bharati (Broadcasting 
Corporation of India ) Act, 1990 (25 of 1990 ), the Corporation , with the prior approval of the 
Central Government, hereby makes the following regulations, namely : 


1. 


Short title and commencement : (i) These regulations may be called the Prasar 
Bharati (Broadcasting Corporation of India ) (Carpenter, Painter , Driver , Assistant 
Transport Supervisor and Transport Assistant Posts) Service Regulations, 2002 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 


2 . 


AP 


Application : These regulations shall apply to the posts specified in the 
Schedule annexed hereto . 


Initial Constitution : All persons appointed at the commencement of these 
regulations holding the posts of Senior Carpenter, Carpenter, Painter ,Motor Driver 
(Heavy Vehicle) (O .B . Van Driver ), Driver Grade 1, Driver Grade II, Driver 
( Ordinary Grade), Assistant Transport Supervisor and Transport Assistant on 
regular basis and who have opted for transfer of their services to the Corporation , 
shall be deemed to have been appointed as such under these regulations. The 
service rendered by them before the commencement of these regulations shall be 
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- 
taken into account for the purpose of confirmation , deciding the eligibility to the 
next higher grade and pension . 


4 . 


Number of posts and scales of pay : The number of posts and their scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) and (3 ) of the Schedule 
aforesaid . 
Method of recruitment, age limit, qualification , etc . ; The method of recruitment 
age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as 
specified in the columns 4 to 11 of the said Schedule . 


5 . 


6 . Disqualification : No person 
(a ) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the service: 


Provided that the Corporation may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule with prior approval of the Central Government. 


Power to relax : Where the Corporation is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, itmay , by order, for reasons to be recorded in writing, with the 
prior approval of the Central Government relax any of the provisions of these 
regulations relating to age limit, educational and other qualifications and minimum 
qualifying service with respect to any class or category of persons or posts. 


Saving : Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age 
limit other concessions required to be provided for persons belonging to the 
Schoduled Castes, the scheduled tribes, Other Backward Communities, Ex 
Servicemen and other categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Government from time to time. 


SCHEDULE 


Nous of 
post 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
| recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Method of 
recruitment 


and 


Scale of Whether 
pay selection 

by merit 
OT 
Selection 
cum - 
Seniority 


Grade from 
which 
promotion 
absorption 
to be made. 


Departmental 
promotion 
Committee 
exists, what is its 
composition 


(1 ) 


(2 ) 
11017 
1(2002 ) 


(3 ) 
Rs. 
4000 
100 
6000 / 


Senior 
Carpenter 


Educational and Whether age 
other qualifications 
required for direct | educational 
recruits 

qualifications 
prescribed for 
direct rezuits 
will apply in 
the case of 

promotees 
(6 ) 
A certificate of No. 
competency or a 
diploma in carpentry 
from a recognized 
Institute with 
experience of at least 
two years in a 
recognized firm or 
Government 
Institution 


(5 ) 
Between 22: 30 
years (relaxable 
upto five years for 
employees of 
Prasar Bharati ). 


Non 
selection . 


( 8 ) 

( 9 ) 
Two years 75 % by 
for direct promotion . 
recruits . 

25 % by 
direct 
recruitment 


1l* Subject 

to 
jvariation 
dependent 


( 10 ) 
From the 
grade of 
Carpenter 
with three 
years service 
in the grade 
in the zone. 


(11) 
1 . Director 
(Engineering ), 

Akashvani - 
| Chairman 
2. Deputy 
Development 
Officer 
(Administration ) 

_ Member 
* 3 . An outside 

member of the 
rank of executive 
Engineer or 
equivalent - 
Member 


on 


workload . 


Note : The crucial 
date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates except 
for the closing date 
prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakhi 
Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands 
| and Lakshadweep . 
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Five years skilled 
experience in 
carpentry in a 
recognized firm 
Government 
Institution 


To be 
nominated by 
Engineer- in 
Chief 
Akashvani. 
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No. of 


Scale of 


None of 
post 


| Age limit for direct 

Tecruits 


posts 


pay 


Whether 
selection 
by merit 
or 
Selection 
cum - 
Seniority 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


YTTIII--UE4] 


| Whether age period of Method of | Grade 
and 

probation , recruitment from 
educational if any 

which 
qualifications 

promotion 
prescribed for 
direct recruits 

absorption 
will apply in 

to be 
the case of 

made. 
promotees 

| (8 ) (9 ) 
Not 

Two years Direct Not 
applicable 

Recruitment applicable 


( 10 ) 


Carpenter 


T (2 ) 3 ) | ( 

* 125 Rs.3050 - | Not 
(2002 ) 75 - 3950 - ) applicable 

80 
* Sub ect 4590 / 


5 
Between 18 - 27 
1 years (relaxable 
upto five years for 
employees of Prasar 
Bharati ). 


to 


variation 
dependent 


(6 ) 
A diploma in 
carpentry from 
a recognized 
Institution 
with 
experience of 
at least two 
years in a 
recognized 
firm or 
gGvernment 
Institution 


on 


workload . 


(11) 
For confirmation 
1. Assistant Station 

Engineer ( In case 
of non - availability 
of Assistant 
Station Engineer 
at the station to 
chair the 
proceedings 
Assistant Station 
Engineer of the 
nearest station ) - 

Chairman 
2 . Assistant Station 

Director/ 
Programme 
Executive or 
Officer of the 
equivalent grade 
in the respective 

office - Member 
3 . Administrative 

Officer /Head 
Clerk - Member 
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Note: The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates except 
for the closing date 
prescribed for those 
in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


OT 


Five years 
skilled 
experience in 
carpentry in a 
recognized 
firm 
Government 
Institution. 
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Naule of 
post 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


recruits 


Whether 
selection 
by merit 
or 
Selection 
am - 
Seniority 


) Educational 

and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


Grade 
from 
which 
promotion 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists , 
what is its 
composition 


Whether age period of Method of 
and 

probation , recruitment 
educational 

if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 
(7 ) T (8 ) 

(9 ) 
Not 

Two years By Direct 
applicable 

Recruitment 


absorption 
to be 
made. 


( 1 ) 


(2 ) 


* 68 


(3 ) 
Rs.3050 
75 - 3950 - 
80 


(4 ) 
Not 
applicable 


( 10 ) 
Not 
applicable 


Painter 


( 2002 ) 


( 5 ) 
Between 18 -27 
years (relaxable 
upto five years for 
employees of Prasar 
Bharati ). 


* Subject 
to 
variation 
dependent 


Should have 
three years of 
experience as 
polisher 
painter of all 
description 


OD 


workload . 


Note: The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates except 
for the closing date 
prescribed for those 
in Assam , 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep. 


(11 ) 
For confirmation : 
1 . Assistant Station 

Engineer (In case 
of non - availability 
of Assistant 
Station Engineer 
at the station to 
chair the 
proceedings 
Assistant Station 
Engineer of the 
nearest station ) - 

Chairman 
2 . Assistant Station 

Director/ 
Programme 
Executive or 
Officer of the 
equivalent grade 
in the respective 

office - Member 
3 . Administrative 

Officer/Head 
Clerk - Member 
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Naude of 
post 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
by merit 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation, 
if any 


Method of 
recruitment 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


1835911023 


Grade from 
which 
promotion / 
absorption 
to be made. 


[HTTIII—444] 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


If Departmental 
promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


Selection 
cum - 
Seniority 


12) 


(9 ) 


Yes 


Rs. 3050 
75 - 3950 
80 
4590 / 


Selection 
(as 
provided 
in col. 10 ) 


(5 ) 
Between 26 - 30 
years (relaxable 
wpto five years for 
employees of Prasar 
Bharati). 


(8 ) 
Two years Promotion 
for direct failing which 
recruits . by direct 

recruitment 


4 . 

* 668 
Motor | ( 2002 ) 
Driver 
(Heavy * Subject 
Vehicle ) 1 to 
(O . B . Van | variation 
Driver ) dependent 

on 
workload . 


Essential 
Should be in 
possession of a 
permanent 
valid license 
for driving 
vehicles of 
three to five 
tons. Should 
also possess 
professional 
skill in driving 
and knowledge 
ofMotor 
Mechanism 
and experience 
of driving fight 
and heavy 
Motor 
Vehicles 


Promotion 
through a 
test in 
driving 
from 
amongst 
drivers of 
Prasar 
Bharati 
offices 
located at 
the place 


1. Station Director - 
| Chairman 
2. Assistant Station 

Director - 
Member . 
3 . A representative 
l of Transport 

Department ( To 
be nominated by 
Station Director ) - 
Member 
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-- 


- 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closiog date for 
receipt of 
applications from 
candidates except 
for the closing date 
prescribed for those 
in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


- 


-- 


-- 


1421 


------ 

-- 


- - 


---- 


Desirable 
Middle school 
standard pass 


- 


- 


-- 


| Note 
I of post 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
by merit 


Age limit 
for direct 
recruits 


Period of 
probation, 
if any 


Method of 
recruitment 


Grade from which 
promotion absorption 
to be made. 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


or 


Selection 
cum - 
Seniority 


Educational Whether age 
and other and 
qualifications educational 
required for qualifications 
direct recruits prescribed for 

direct recruits 
will apply in 
the case of 

promotees 
(6 ) 
Not 

No 
applicable 


( 1 


T 


12 ) 


5 . 


( 3 ) 

(4 ) 
R8.4000 Non 
-100 selection 
6000 / 


( 5 ) 
Not 
applicable 


(8 ) 
Not 
applicable 


L (9 ) 
100 % by 
promotion 


Driver 
Grade - I 


(2002 ) 


Subject 


variation 
dependent 
on . 
workload . 


(10 ) 
Staff Car Driver Grade 
I with six years of 
regular service in the 
grade or a combined 
service of fifteen years 
in Grade- II and Ordinary 
Grade put together. 

AND 
2. Subject to pass the 

practical test based on 
the following: - 
i) Must be able to read 

English Numerals 

and figures . 
ü ) Must have thorough 

knowledge of Traffic 

Regulations . 
i ) Must have good 

knowledge of Petrol 
& Diesel Engine 
working and be able 
to locate faults and 
rectify minor running 

defects 
iv ) Must be able to clear 

carburetor, plus etc . 


(11) 
1. Station Engineer 

( In case of non 
availability of 
Statios Engineer at 
the station to chair 
the proceedings, 
Station Engineer of 
the nearest station ) - 

Chairman 
2 . Assistant Station 

Director/ 
Programme 
Executive or 
equivalent grade in 
the respective office 

Member. 
3 . Administrative 
} Officer/ Head Clerk 

Member 
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Nane 
of post 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
by merit 


1835G1/2002—4 


Age limit 
for direct 
recruits 


Method of 
recruitment 


Grade from which 
promotion / 
absorption to be 
made. 


If Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 


[4TIII-U44] 


Or 


Selection 
cum - 
Seniority 


Educational Whether age period of 
and other and 

probation, 
qualifications educational if any 
required for qualifications 
direct recruits prescribed for 

direct recruits 
will apply in 
the case of 

promotees 
(6 ) 

L (8 ) _ 
Not applicable | No 

Not 
applicable 


L (4 ) 

Selection 


I (2 ) L (3 ) 

* 199 Rs.4000 
(2002) 

- 100 

6000 / 
* Subject 


L (5) 
Not 
applicable 


Driver 
Grade 


by 


seniority 


to 


variation 
dependent 


on 


workload . 


1 (9 ) _ L ( 10 ) 
100 % by 1.Driver with nine 
promotion years service in the 

basic grade 

AND 
2 . Further subject to 

pass the practical 
test based on the 
following : 
i) Must be able to 

read English 
Numerals and 

Figures. 
ii ) Must have 

through 
knowledge of 
Traffic 
Regulations . 
iu )Must be able to 

locate faults and 
rectify minor 

running repairs . 
iv ) Must be able to 

change wheels and 
correctly inflate 
tyres. 


( 11) 
1. Assistant Station 

Engineer 
(In case of non 
availability of 
Assistant Station 
Engineer at the 
station to chair the 
proceedings, 
Assistant Station 
Engineer of the 
nearest station) - 

Chairman 
b . Programme 

Executive or Officer 
of the equivalent 
grade in the 
respective office - 
Member 
B . Administrative 

Officer/ Head Clerk 
-Member 
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llo 


Namne ofiNo. of 

posts 


Scaie of 
рау 


Age limit for 
direct recruits 


If DPC exists, what is 
its composition 


post 


Whether 
selection 
by merit 
ог 
Selection 
Qum - 
Seniority 


Educational 
and other 
qualifications 
required or 
direct recruits 


Grade from 
which 
promotion 
absorption 
to be made 


Whether age period of Method of 
and 

probation, recruitment 
educational 

| if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

( 

819) 
Not 

Two years 100 % by 
applicable 

direct 
recruitment. 


(1 ) 


(6 


(2 ) 
1 * 796 

( 2002 ) 


(3 ) 
Rs. 3050 
-75 
3950 
801 
4590 / 


1 (4 ) 
Not 
applicable 


(10 
Not 
applicable 


Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


(5 ) 
Between 18 -27 
years ( relaxable 
upto five years for 
employees of 
Prasar Bharati ). 


• Subject 
to 
variation 
dependent 
ON 
workload . 


Essential 
(1) 80 standard 

pass . 
(ü ) knowledge 

ofmotor 

mechanism . 
(ii) Holder of 

a valid 
driving 
licence . 


Note : The crucial 
date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates except 
for the closing date 
prescribed for those 
in Assam , 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 


Preference 
will , 
however, be 
given to 
regularly 
appointed 
employees 
in Prasar 
Bharati . In 
case of non 
availability 
of suitable 
persons from 
amongst 
them , 
recruitment 
will be made 
through 
Employment 
Exchange . 


(11) 
For confirmation : 
1. Assistant Station 

Engineer 
( In case of non 
availability of 
Assistant Station 
Engineer at the 
station to chair the 
proceedings, 
Assistant Station 
Engineer of the 
nearest station ) - 

Chairman 
2 . Assistant Station 

Director / 
Programme 
Executive or 
Officer of the 
equivalent grade 
in the respective 

office -Member 
3 . Administrative 

Oficer/ Head 
Clerk -Member 
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Name of 
post 


No . of 
posts 


Scale of Whether 
pay selection 

by merit 
or 
Selection 
cum - 
Seniority 


and 


Age limit for direct | Educational 
recruits 

and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


[417III—GU54] 


( 1 ) 


( 2 ) 

(3 ) 
* 1 (2002 ) | Rs.4000 

- 100 
* Subject 6000 / 


Non 
selection 


Assistant 
Transport 
Supervisor 


of 


variation 
dependent 


on 


workload . 


(6 ) 
Between 18 - 27 (i)Matriculation 
years (relaxable or equivalent 
upto five years for {ü ) Knowledge 
employees of 
Prasar Bharati). Typewriting 

in English 
Note : The crucial Hindi Region 
date for determining al languages 
the age limit shall be at a speed of 
the closing date for thirty words 
receipt of 

per minute . 
applications from kü ) Knowledge 
candidates except of mechanism 
for the closing date ! of motor cars 
prescribed for those and their 
in Assam , 

repairs 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


Whether age | Period of Method of Grade from If Departmental 

probation, recruitment which promotion 
educational if any 

promotion Committee exists, 
qualifications 

absorption what is its 
prescribed for 

to be made, composition 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 
( 8 ) L ( 9 ) L ( 10 ) 

( 11) 
No 

Two years 100 % by Transport | For confirmation : 
for direct Promotion Assistant 1. Assistant Station 
recruitment failing with three Engineer 
which years 

( Lo case of non 
direct service in availability of 
recruitment, the grade. Assistant Station 

Engineer at the 
station to chair 
the proceedings, 
Assistant Station 
Engineer of the 
nearest station ) - 

Chairman 
2 . Assistant Station 

Director/ 
Programme 
Executive or 
Officer of the 
equivalent grade 
in the respective 

office -Member 
3 . Administrative 

Officer/ Head 
Clerk -Member 
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Scale 


Name 
of post 


No . of 
posts 


Whether 
selection 
by merit 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation , 


Method of 
recruitmen 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


pay 


if any 


i If Departmental 

promotion Committee 
exists, what is its 
composition 


or 


Grade 
from 
which 
promotion 
absorption 
to be 
made. 


Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Selection 
cum - 
Seniority 


(7 ) 


( 9 ) 


No 


( 8 ) 
Two years 


Not 
applicable 


(1 ) ( 2 ) (3 ) 
* (2002 ) 

Rs. 
Transport 

3050 
Assistant Subject 75 

3950 
vanation 80 
dependent 4590 / 


(5 ) 
Between 18 -25 years 
(relaxable upto five 
years for employees of 
Prasar Bharat ). 


( 10 ) 
Not 
applicable 


By direct 
recruitment 
(100 % ) 


(6 ) 
( Matriculation 
| or equivalent 
D ) Knowledge 

of typewriting 
at a speed of 
30 words per 

minute . 
(ü ) Experience 

of transport 
work 


workload . 
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Note : The crucial date 
for determining the age 

imit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for 
the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 


( 11 ) 
For confirmation : 
11. Assistant Station 

Engineer 
(In case of non 
availability of 
Assistant Station 
Engineer at the station 
to chair the 
proceedings, 
Assistant Station 
Engineer of the 
Dearest station ) - 

Chairman 
2 . Assistant Station 

Director/ Programme 
Executive or Officer 
of the equivalent 
grade in the 
respective office - 

Member 
3 . Administrative 

Officer/ Head Clerk - | 
Member 
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